
 

    

 

Beraterinnenprofil Tamara Trommer 
 
Kommunikationswissenschaftlerin 
 
 
Qualifizierte Weiterbildung 
▪ Konfliktsystemik und mediative Kommunikation nach SySt® 
▪ Change Management bei Clarté 
▪ Lumina Spark© – psychometrisches Messinstrument 
▪ Beraterausbildung „Systemische Beratung und Steuerung in  

Organisationen“ (Institut für Systemische Beratung, Wiesloch)   
▪ Zertifizierte Trainerin für Erwachsenenbildung (IHK) 
▪ Studium der Medien- und Kommunikationswissenschaften an  

der Universität Augsburg. Schwerpunkte: mediengestützte  
Kommunikation, Wissensmanagement, Bildungsmanagement 

 
Ausgeübte Tätigkeit und Berufserfahrung 
▪ 7 Jahre als angestellte Trainerin und Beraterin bei der Köhninger GmbH in Augsburg  
▪ von 2020-2022: Dozentin für Change Management an der Hochschule Augsburg 
▪ seit 2020: Selbständige Beratertätigkeit  
▪ seit 2022: Trainerin und Beraterin bei konteam 
▪ seit 2025: Gesellschafterin der konteam GbR 

 
Methoden  
▪ Personal- und Organisationsentwicklung 
▪ (Konflikt-)Moderation 
▪ Beratung und Coaching 
▪ Training  

 
Themenschwerpunkte 
▪ Begleitung von Führungs- und Projektteams, Nachwuchskräften und Experten in Innovations- 

und Change-Prozessen 
▪ Remote Leadership, Führungskräfteentwicklung mit Schwerpunkt Führung 2.0 
▪ Transformationsprozesse begleiten nach den Grundsätzen der Theory U 
▪ Digitale Change Kommunikation und virtuelle Zusammenarbeit 
▪ Teamentwicklung und mediative Kommunikation in Gruppen 
▪ Blended Learning  

 
Kontakt 
konteam GbR 
Unterschwarzenberg 11 
87466 Oy-Mittelberg 
www.konteam.de 
Büro 08366/988351 
Mobil  01575 / 305 8428 
E-Mail trommer@konteam.de 


